
合法守規

友通資訊就台灣及其他各國法令制定相關政策及辦法，內容包括個人資料保

護、保密、反賄賂、反歧視、環保、智慧財產保護、反內線交易、反不公平競

爭、及勞工保護等規範，並推動企業社會責任。

友通資訊全員參與法規遵循政策，透過各部門間的合作，增進執行績效。於企

業內部，我們要求同仁積極維持誠信操守，並提供安全健康的工作環境、進行

污染預防，以增進勞工安全。關於產品生命全週期，我們積極降低環境關連物

質之使用，除了符合環保法規，並持續減少對環境的衝擊。���� 年友通資訊無

因違反法規而有重大罰款*。

另因應歐洲個資法 (EU General Data Protection Regulation, GDPR) 之實施，

已透過調派相關部門代表參與集團內部相關教育訓練，後續將進一步配合集

團一同導入及建置相關管理程序與公版表單文件等法規遵循機制，並持續追

蹤關注各國有關個人資料保護之法規發展趨勢，以充分落實個人資料保護之

企業社會責任。

責任

法務室

資源

�. 跨部門合作，執行訓練及宣導事宜

�. 針對新興法遵議題 (GDPR)，導入
     外部顧問輔導

行動

�. 進行法遵訓練及宣導

�. 針對新興法遵議題 (GDPR)，建立
     流程化管理機制

評估

每季於企業永續發展委員會 (CSD)
進行績效指標報告與檢視

客戶、供應商、社區、員工

延續誠信經營遵循計畫

員工誠信手冊調訓率 ���%

皆已完成

延續誠信手冊遵循計畫

維持誠信手冊調訓率 ���%

執行反托拉斯法遵循宣傳計畫

執行歐洲個資法 (GDPR) 法遵計畫

管理方式

合法守規重大主題管理

2021年管理目標

主要關注對象

2021年目標達成狀況

2022年管理目標

重大罰款定義為新台幣 �� 萬元以上之罰款。*
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